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KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillah, puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah 

SWT atas limpahan rahmat, taufik, dan hidayah-Nya sehingga buku 

ini dapat diselesaikan dengan baik. Buku ini disusun sebagai wujud 

kontribusi dalam pengembangan ilmu pengetahuan, khususnya di 

bidang pendidikan Islam yang tengah menghadapi era transformasi 

digital. 

Perkembangan teknologi informasi dan komunikasi membawa 

dampak signifikan terhadap berbagai aspek kehidupan, termasuk 

dunia pendidikan Islam. Dengan adanya digitalisasi, pendidikan 

Islam tidak hanya berorientasi pada pembelajaran konvensional, 

tetapi juga harus mampu beradaptasi dan memanfaatkan teknologi 

secara optimal untuk mencetak generasi Muslim yang unggul, 

berilmu, berakhlak mulia, dan siap menghadapi tantangan zaman. 

Dalam buku ini, pembaca akan menemukan pembahasan 

komprehensif mengenai manajemen pendidikan Islam berbasis 

teknologi, integrasi nilai-nilai keislaman dalam kurikulum digital, 

pengembangan sumber daya manusia, serta strategi pemanfaatan 

media sosial dan teknologi digital lainnya untuk dakwah dan 

pendidikan. Kami berharap buku ini dapat menjadi referensi yang 

bermanfaat bagi para pendidik, pengelola lembaga, peneliti, serta 

seluruh pihak yang berkecimpung dalam dunia pendidikan Islam. 
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Kami menyadari bahwa dalam proses penyusunan buku ini 

masih terdapat kekurangan dan keterbatasan. Oleh karena itu, kami 

sangat mengharapkan kritik dan saran yang membangun demi 

penyempurnaan karya ini di masa mendatang. 

Akhir kata, semoga buku ini dapat memberikan inspirasi dan 

manfaat luas bagi pengembangan pendidikan Islam yang adaptif 

terhadap kemajuan teknologi, sekaligus menjadi sarana dalam 

membentuk generasi Islam yang kuat iman dan pengetahuannya. 

Penulis 
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BAB 1  

KONSEP DASAR MANAJEMEN PENDIDIKAN 

ISLAM 

 

Dasar Manajemen Pendidikan Islam bertumpu pada ajaran dan 

nilai-nilai yang bersumber dari Al-Qur’an, Hadis, serta ijtihad para 

ulama yang relevan dengan pengelolaan lembaga pendidikan. 

Landasan ini menempatkan pendidikan sebagai sarana utama 

pembentukan insan kamil, yaitu manusia yang seimbang antara 

aspek spiritual, intelektual, moral, dan sosialnya. Dalam perspektif 

Islam, manajemen pendidikan bukan sekadar mengatur sumber daya 

dan kegiatan pembelajaran, tetapi juga memastikan seluruh 

prosesnya selaras dengan prinsip-prinsip syariah. Landasan teologis 

tercermin dalam ayat-ayat Al-Qur’an seperti perintah untuk 

menuntut ilmu (QS. Al-‘Alaq: 1–5) dan hadis Nabi yang 

menekankan kewajiban menuntut ilmu bagi setiap Muslim. Selain 

itu, terdapat landasan filosofis yang memandang pendidikan sebagai 

proses penyempurnaan akhlak dan pemberdayaan potensi manusia. 

Landasan yuridis berasal dari peraturan perundang-undangan yang 

mengatur sistem pendidikan nasional dan peran pendidikan agama di 

dalamnya. Sementara itu, landasan sosiologis muncul dari 

kebutuhan masyarakat Muslim untuk membentuk generasi beriman, 

bertakwa, dan berilmu, yang mampu menghadapi tantangan zaman. 

Dengan demikian, dasar manajemen pendidikan Islam 

mengintegrasikan nilai-nilai keagamaan dengan prinsip manajemen 

modern sehingga menghasilkan pengelolaan yang efektif, efisien, 

dan bernilai ibadah. 
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Prinsip-prinsip dasar manajemen pendidikan Islam juga 

menekankan pentingnya amanah, keadilan, musyawarah, dan 

profesionalisme dalam setiap aspek pengelolaan. Amanah menjadi 

landasan moral yang memastikan setiap pengelola pendidikan 

menjalankan tugasnya dengan penuh tanggung jawab, sementara 

keadilan menjamin bahwa setiap peserta didik mendapatkan 

kesempatan belajar yang sama tanpa diskriminasi. Musyawarah atau 

syura menjadi metode penting dalam pengambilan keputusan, sesuai 

dengan ajaran Al-Qur’an (QS. Asy-Syura: 38), yang mengajarkan 

bahwa keputusan yang diambil bersama akan lebih bijaksana dan 

mengandung keberkahan. Profesionalisme dalam konteks 

pendidikan Islam tidak hanya berkaitan dengan kompetensi teknis, 

tetapi juga integritas dan keikhlasan dalam bekerja demi 

kemaslahatan umat. Oleh karena itu, dasar manajemen pendidikan 

Islam tidak hanya relevan untuk mengelola madrasah, pesantren, 

atau perguruan tinggi Islam, tetapi juga dapat diimplementasikan 

pada berbagai bentuk lembaga pendidikan modern, selama nilai-nilai 

inti Islam tetap menjadi pedoman. Integrasi antara prinsip spiritual 

dan strategi manajemen kontemporer diharapkan dapat melahirkan 

lembaga pendidikan yang adaptif terhadap perkembangan zaman, 

tanpa kehilangan jati dirinya sebagai penjaga nilai-nilai Islam yang 

murni. 

 

A. Pengertian Manajemen Pendidikan Islam 

 

Pengertian Manajemen Pendidikan Islam dapat dipahami 

sebagai proses perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, dan 

pengawasan seluruh aktivitas pendidikan yang berlandaskan pada 

nilai-nilai ajaran Islam, dengan tujuan mencapai visi pendidikan 

Islam yang telah ditetapkan. Manajemen pendidikan Islam tidak 
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